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[ = | ) i Funcionario Designado (Requisitos Referenciales Deseables)
| 2 | Jefes de Unidad, Encargado, Técnico, | Dirigir la empresa hacia el logro de los ‘
1% | 1 |GERENTE TECNICO I 18.565,00 Supervisores, Auxiliar, Personal de GERENTE GENERAL ! objeativos estratégicos y de gestion NA D D 1 NA NA [
L 1 ENVIBOL institucional. [ST| 5 3
| 0 | |
[ 2 2 |COORDINADOR/ESPECIALISTA * | 16.336,00 NA | NA D SI NA NA SI 3 2
3| g 3 |JEFE DE UNIDAD I 14.280,00 Responsables, Encargados, Cuadyuva en la toma de desciones paral na | na D SI NA NA S 3 2
L= 5 e Profesionales, Supervisores, Técnicos, GERENTE TECNICO el logro de los objetivos de gestion
S [Prrera Auxiliares bajo el area de su institucional d e inversiones realizadas | NA | NA D SI NA NA SI 3 2
4| 3| 4 |JEFE DE UNIDAD II r— -1 13.366,00 dependencia por y para |la empresa. A A b pe A A p= i 3
Ejecuta los procesos de orden técnico,
| ) i Encargados, Profesionales, Técnicos, administrativo, financiero, legal y de
IS 5 |RESPONSABLE I - PROFESIONAL 1.| 10.000,00 Supervisores, Auxiliares bajo su Jefe de Unidad planificacién, operativizando la gestion | NA | NA | NA | SI NA NA SI 2 1
| dependencia publica contribuyendo al logro de los
| | objetivos institucionlaes de la empresa. ‘
PROFESIONAL II Técnicos bajo su dependencia apoya en la Implementacion y NA | NA| NA | SI | NA NA st | 2 1
6 - 8.700,00 Jefe de Unidad/Responsable consolidacién de los procesos de
TECNICO 1 Ninguno planificacion, asimismo, cuadyuba y NA | NA | NA |SI/D SI NA SI 2 1
— ejecuta cada uno de los procesos
2 . TEENICO 1T - E6806 Técnicos y Auxiliares bajo su Jefes de Unidad/Responsable de tecnl:ps, BUTQINISU?UVO: ?nancxeros, NA'| NA|NA | D Sl NA S 1 | smeses
|oPERATIVO 1 682, dependencia Area operativos y de gestion de la empresa,
N | o P segin correspenda NA | NA| NA| D SI NA St 1 1
g ]TECNICO 111 - |opeRATY Auxiliares, ayudante, tecnico de apoyo Gerente Tecnico/Jefe de NA | NA [ NA D D SI SI 1 j3MESES
8 L—( | OPERATIVO 11 [ 5.200,00 bajo su dependencia y nivel de Unidad/Responsable de
& i kedipsiiond coordiancion Area/Encargado/Profesional NA [ NA | NA D SI NA SI 1 |6MESES
M a I ' ! . .
o) | R {oPeRATIVG - s Gerente Tecnico/Jefe de Ejecuta, Aplica, apoya y operativizar el | NA NA | NA D D D SI 1 3 MESES
9 9 ‘(T)EP(E::L(;‘(I)VIC\)/II' ! 4.558,00 Aux'“argse' Z‘r/\‘:j:i:it: bajo su Unidad/Responsable de Programa Operative Anual de la
2 [ADESTRATNG P Area/Encargado/Profesional | empresa, en lo técnico, administrativo, | NA | NA | NA | D | D/SI SI SI 1 |3 MEses
= pe t financiero y operativo
10 10 TECNICO V - joPERTVO 4.160.00 Aucxiliares, operadores, ayudante bajo Encargado/Supervisor . NA | NA | NA | NA D SI/D SI 1 |3MEsEs
|OPERATIVO IV [rormssTao -109/ su dependencia 9 P NA | NA | NA | NA | D/SI SI SI 1 |3meses
|ITECNICO VI - |orERaTIO | . " . ) Y NA | NA | NA | NA | NA D SI 1 |3MESES
11 _IJ. |opERATIVO V P | 4.000,00 Auxiliares bajo su dependencia Gerente Tecnico/Técnicos NA I NATNA I NAT D i oI T e
12 12 |AUXILIAR I |oPERaTND | 3.531,00 | Ningunc Supervisor/Técnicos o . : NA | NA | NA | NA | NA D S1 |6 MESES| 3 MESES
e | i ‘ ¢ Jefe de Apoya la ejecucion, aplicacion y NA | NA T NA | NA NA D = A s
oPERATVG i i | 6 MESE:
13| | 13 |AUxiuAR T 3.250,00 Inspector Unidad/Responsable/Encargado | °Prativiza el Programa Operativo Anual
[ | [poreesTRaTVG Supervisor/Técnicos g (.ieilz e;r_\pre;a, en_lo tecnlco,t_ NA | NA| NA | NA | NA D SI |6 Meses| 3 Meses
Vi - administrativo, financiero, operativo, -
|14 | 14 |AUXIUARIII 2.ZSG,OU N!nguno Supervusor/Tecr?xco/Auxlhar mantenimiento, seguridad yll)impieza. NA | NA | NA | NA NA D D |3mMeses| o
[15] 15 |AUXILIAR IV | 2.551,00 Ninguno Supervisor - NA | NA | NA| NA | NA D D |3Meses| o©
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ividad a un proyecto de Inversion Publica cuando este contemple el cargo descrito en el EDPT.




